
 
 
 
 

Procedure aanvraag Eerder Verworven 
Competentie (EVC)   

1. Begripsbepalingen 

 

EVC (Eerder Verworven Competentie): het geheel van kennis, inzicht, vaardigheden en attitudes 

verworven via leerprocessen die niet met een studiebewijs werden bekrachtigd. 

2. Procedure aanvraag EVC 

Voor het opstarten van een EVC procedure neem je contact op met Kate Monbaliu 

(kate.monbaliu@verpleegkunde-duffel.be of 015 686803).  

Stap 1: Intakegesprek 

Je wordt uitgenodigd voor een oriënterend gesprek. Tijdens dit gesprek ontvang je: 

• Uitleg over het EVC-traject 

• Advies over de haalbaarheid en relevantie van het traject voor jouw situatie 

Fase 2: Opstellen van het portfolio 

In deze fase verzamel je bewijsmateriaal waarmee je jouw competenties aantoont. Dit portfolio 

bevat onder andere: 

• Werkervaring 

• Opleidingen en cursussen 

• Praktijkvoorbeelden en documenten 

Je krijgt vanuit de school een EVC-begeleider toegewezen die je hierin coacht. 

Fase 3: Assessment 

De directie, opleidingscoördinator en/of beleidsmedewerker beoordelen jouw portfolio en voeren 

eventueel een aanvullend gesprek of praktijkobservatie uit met als doel: 

• Vaststellen of je de vereiste competenties beheerst 

• Beoordelen van het niveau van competentiebeheersing 
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Fase 4: Bewijs van Bekwaamheid 

Indien je slaagt voor het assessment, ontvang je een officieel Bewijs van Bekwaamheid. Hierop 

staan: 

• De onderzochte competenties of DLR’s (Domeinspecifieke leerresultaten) 

• Het niveau waarop je deze competenties beheerst 

 

Er zijn geen beroepsmogelijkheden tegen het toekennen van een Bewijs van Bekwaamheid. 

 

 

Opgelet: 

- Start je de EVC-procedure na 15 augustus, dan is tijdige verwerking voor vrijstellingen in 

semester 1 niet gegarandeerd. 

- Start je de EVC-procedure na 1 december, dan is tijdige verwerking voor semester 2 niet 

gegarandeerd. 

 


