
 

 
 
ECTS-fiche: Juridisch en moreel handelen 2 
Rollen, beroepstaken en 
leerdoelen 

Reflec�eve professional 
Reflecteren – Levenslang leren – Handelen volgens de wetgeving – 
Omgaan met ethische vraagstukken 
- Je past juridische kennis toe op prak�jksitua�es, waaronder 

casussen over beroepsgeheim, zwijgrecht, 
hulpverleningsplicht, pa�ëntenrechten en de rol van 
vertegenwoordigers en vertrouwenspersonen. 

- Je benoemt en beschrij� de basisbegrippen van reflec�e, 
empathie en veerkracht en past deze toe op jouw eigen 
func�oneren. 

- Je reflecteert op de uitgevoerde basiszorgen en stelt 
leerdoelen op met behulp van de SMART-methode. 

- Je benoemt en duidt het belang van cultuur-sensi�eve zorg 
binnen een mul�culturele en mul�religieuze samenleving. 

- Je herkent de verschillende zorgethische visies (zoals bv. Skilled 
compagnonship) en past deze inzichten toe in de zorgprak�jk. 

- Je benut feedback en onderneemt ac�es om je 
zorgcompeten�es verder te versterken.  

 
Begintermen Geen voorkennis vereist 
Algemene informa�e - 3 studiepunten  

- Studiebelas�ngsuren: 75 
- Contacturen: 46 
- Jaar 1  
- Semester 2 

Verantwoordelijke Goosens Lieselote 
Leerinhoud In het opleidingsonderdeel Juridisch en moreel handelen 2 leer je 

omgaan met ethische en culturele uitdagingen in de zorg. In ‘Ik en 
mezelf’ werk je verder aan je professionele houding via reflec�e 
en persoonlijke groei. In ‘Recht’ verdiep je je in gevoelige thema’s 
zoals euthanasie, zwangerschapsa�reking en de 
beroepsdeontologie. In ‘Zingeving en waarden in de zorg’ leer je 
cultuursensi�ef handelen en respectvol omgaan met religieuze en 
culturele diversiteit. Je ontwikkelt je tot een bekwame 
zorgverlener die bewust, empathisch en respectvol handelt in 
gevoelige situa�es. 

Thema’s Zingeving 
Recht 
Ik (k)en mezelf 

Studiemateriaal Docentontwikkelde syllabus of eigen lesmateriaal 
Presenta�es 
Digitaal leerpad 
Oefeningen 
Vrijblijvend: 
● Jochems, A. A. F., & Joosten, F. W. M. G. (Eds.). (2016). Coelho - 
Zakwoordenboek der  
Geneeskunde (21e druk). Elsevier. 

Werkvorm ⮽ Interactieve hoorcolleges  



 

 
 

⮽ Klassikaal oefeningen a.d.h.v. casuïstiek 
⮽ Groepswerk  
⮽ Intervisie  
⮽ Praktijkles/vaardigheidstraining 
⮽ Opdracht (instructie in de les en student werkt dit buiten de 
klas verder uit) 
☐ Simulatie  
☐ Studiebezoek 
☐ Stage (=werkplekleren) 

Evalua�e Dit opleidingsonderdeel bestaat uit verschillende thema’s 
De verdeling van de punten gebeurt als volgt: 
- Zingeving 35% 
- Recht 40% 
- Ik (k)en mezelf 25% 

 
Je bent geslaagd als je voor het volledige OLOD minstens een 
10/20 behaalde. 

Toegelaten hulpmiddelen �jdens 
evalua�emomenten 

Vertalend woordenboek 
 

Examenmoment(en) Moment  

☐ Examen tijdens de examenperiode 
⮽ Permanente evaluatie tijdens de lesweken 

Tweede examenkans  
⮽ Er is geen tweede examenkans mogelijk 
☐ Er is een tweede examenkans mogelijk 

Evalua�evorm - Schri�elijke en mondelinge casus- en kennistoetsen 
- Reflec�everslagen 
- Integra�e-opdracht 
- Por�olio 

 


