
 

 
 
ECTS-fiche: Stage 2 
Rollen, beroepstaken en 
leerdoelen 

Zorgverlener 
Verpleegplan opstellen – Verpleegkundige zorg organiseren en 
coördineren - Verpleegkundige zorg uitvoeren en observeren – 
Verpleegkundige zorg evalueren – Verpleegkundige zorg 
rapporteren 
- Je verzamelt systema�sch en doelgericht relevante gegevens 

over de zorgvrager uit diverse bronnen, met aandacht voor de 
mens in zijn totaliteit en gebruikt deze gegevens om met hulp 
een verpleegplan te formuleren in minder complexe 
zorgsitua�es. 

- Je stelt een verpleegplan op en organiseert de 
verpleegkundige zorg met hulp voor 1 zorgvrager rekening 
houdend met de noden en prioriteiten. Je volgt hierbij 
richtlijnen, procedures en standaarden. 

- Je voert verpleegtechnische handelingen in verband met 
basiszorgen, wondzorg, medica�ebedeling en EHBO uit op een 
veilige en doelgerichte manier binnen minder complexe 
zorgsitua�es. 

- Je evalueert en stuurt in overleg de verpleegkundige zorg bij in 
minder complexe zorgsitua�es op basis van observa�es en 
resultaten. 

- Je rapporteert en registreert correct en volledig en maakt 
gebruik van beschikbare technologie met hulp. 

Communicator 
Doelgericht communiceren - Gezondheidsvoorlich�ng - Zorgrela�e 
opbouwen - Communica�e afstemmen op de zorgvrager en 
netwerk 
- Je stelt jezelf voor en hanteert correcte Nederlandse taal, 

passende vakterminologie, communiceert verstaanbaar en 
informeert de zorgvrager over de verleende zorgen waarbij je 
controleert of ze de informa�e begrepen hebben. 

- Je gee� op een duidelijke en begrijpelijke manier informa�e en 
basisinstruc�es aan de zorgvrager over behandelingen, 
gezonde levenss�jl, zelfzorgtekorten en het gebruik van 
hulpmiddelen.  

- Je mo�veert de zorgvrager tot therapietrouw en s�muleert 
hem om, binnen de mogelijkheden, zo zelfstandig mogelijk 
handelingen en ac�viteiten uit te voeren. 

- Je bouwt een professionele vertrouwensrela�e met de 
zorgvrager binnen de grenzen van je rol als 
basisverpleegkundige. 

- Je voert op een professionele en respectvolle wijze 
probleemverkennende gesprekken en past aangeleerde 
gesprekstechnieken toe in je contact met de zorgvrager, 
rekening houdend met diversiteit. 



 

 
 

- Je stemt de communica�e met de zorgvrager af op de 
mogelijkheden en noden van de zorgvrager en herkent 
communica�estops. 

Samenwerkingspartner 
Samenwerken binnen het mul�disciplinair team – Doorverwijzen 
en toewijzen van de zorg - Begeleiden van collega’s en studenten 
- Je werkt collegiaal samen met zorgteamleden door open te 

communiceren, hulp te vragen en aan te bieden, ac�ef deel te 
nemen aan teamtaken en respectvol om te gaan met collega’s, 
om zo bij te dragen aan een posi�ef en professioneel 
werkklimaat. 

- Je voert taken uit binnen de grenzen van jouw eigen leer- en 
verantwoordelijkheidsniveau, vraagt begeleiding waar nodig en 
toont respect voor de taken en bevoegdheden van andere 
teamleden door samen te werken en hun exper�se te 
erkennen. 

- Je gaat gepast om met andere meningen over het handelen in 
de zorgprak�jk met als doel het leren en de samenwerking te 
bevorderen. 

 
Reflec�eve professional 
Reflecteren – Levenslang leren - Handelen volgens wetgeving - 
Omgaan met ethische vraagstukken 
- Je reflecteert onder begeleiding over de uitgevoerde 

basiszorgen, (h)erkent fouten en stelt haalbare leerdoelen op 
om je zorgcompeten�es verder te versterken met behulp van 
de SMART-methode. 

- Je bereidt stage- en evalua�emomenten correct voor en volgt 
leerinstruc�es op. 

- Je toont een ac�eve en leergierige houding door zelfstandig 
informa�e op te zoeken.  

- Je vraagt (dagelijks) feedback en gebruikt deze om je 
professionele ontwikkeling te versterken. 

- Je verleent zorg binnen jouw bevoegdheden en houdt rekening 
met de rechten van de zorgvrager volgens de visie, procedures 
en richtlijnen van de afdeling.  

- Je bewaakt het beroepsgeheim en bespreekt pa�ëntgebonden 
informa�e alleen met bevoegde personen. 

- Je bespreekt met stagebegeleiding, collega’s en zorgvragers 
wat goede zorg betekent in hun context waarbij je respect 
toont voor verschillende waarden, normen en culturele of 
levensbeschouwelijke opva�ngen. 

Begintermen Geen voorkennis vereist 
 
Je bent in het bezit van een geldig formulier voor 
gezondheidsbeoordeling (IDEWE-atest). 

Algemene informa�e - 10 studiepunten  



 

 
 

- Studiebelas�ngsuren: 250 
- Contacturen: 232 
- Jaar 1  
- Semester 2 
 
Afwezigheden moeten gewe�gd worden met en geldig atest. 
Niet gepresteerde uren moeten ingehaald worden. 

Verantwoordelijke Renders Sarah 
Leerinhoud Je leert verpleegtechnische handelingen uitvoeren, professioneel 

communiceren met pa�ënten en collega’s, en omgaan met diverse 
zorgsitua�es. Daarnaast ontwikkel je belangrijke competen�es 
zoals klinisch redeneren, samenwerken in een mul�disciplinair 
team en het bieden van persoonsgerichte zorg. 
De stage is een waardevolle en leerzame ervaring die je 
voorbereidt op de realiteit van het werkveld. Het is een periode 
van persoonlijke en professionele groei, waarin je ontdekt waar 
jouw interesses en talenten liggen binnen de brede wereld van de 
verpleegkunde. 
 

Thema’s Integra�e theorie en prak�jk op de werkvloer 
Studiemateriaal Werkmap stage 

Por�olio Simula�e 1 
Stappenplannen 
Informa�ebrochure afdeling 

Werkvorm ☐ Hoorcollege  
☐ Interactiecollege (onderwijsleergesprek-vraaggesprek) 
☐ Klassikaal oefeningen a.d.h.v. casuïstiek 
☐ Groepswerk  
☐ Intervisie  
☐ Praktijkles/vaardigheidstraining 
☐ Opdracht (instructie in de les en student werkt dit buiten de 
klas verder uit) 
☐ Simulatie  
☐ Studiebezoek 
⮽ Stage (=werkplekleren) 

Evalua�e Dit opleidingsonderdeel wordt geëvalueerd met behulp van 
rubrics. Deze vind je terug als bijlage in de werkmap stage. 

 
Je bent geslaagd als je voor het volledige OLOD minstens een 
10/20 behaalde. 

Toegelaten hulpmiddelen �jdens 
evalua�emomenten 

Vertalend woordenboek 
Gewone rekenmachine 
Rekenboekje (spiekboekje) 

Evalua�emoment(en) Moment  

☐ Examen tijdens de examenperiode 
⮽ Permanente evaluatie tijdens de lesweken 

Tweede examenkans  
⮽ Er is geen tweede examenkans mogelijk 



 

 
 

☐ Er is een tweede examenkans mogelijk 
Examenvorm Prak�jkopdrachten en criteriumgericht interview 

 


